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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo,

VISTO: la problematica planteada por el colectivo de trabajadores que no
cumple con la totalidad de los requisitos para acceder al subsidio por
desempleo previstos por el Decreto Ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981,
modificativas y concordantes;

RESULTANDO: que el articulo 3° del Decreto Ley N° 15.180 de 20 de agosto
de 1981, en la redaccion dada por la Ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008,
establece que para tener derecho al subsidio por desempleo se requiere que el
empleado haya revistado como minimo en la planilla de control de trabajo de
alguna empresa, seis meses previos a configurarse la causal respectiva
tratandose de afiliado por mes, y para los remunerados por dia y/o por hora
haber computado ciento cincuenta jornales, y en todos los casos, el minimo de
relacion laboral exigida debera haberse cumplido en los doce meses
inmediatos anteriores a la fecha de configurarse la causal;

CONSIDERANDO: [) que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 10 del
Decreto - Ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981 en la redaccién dada por la
Ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008, el Poder Ejecutivo puede establecer
por razones de interés general y por un plazo no mayor a un afio, un régimen
de subsidio por desempleo total o parcial para empleados de ciertas
actividades econdémicas;

Il) que la emergencia sanitaria ha provocado el
enlentecimiento generalizado de la actividad econémica y una crisis en el
empleo, con el envio al subsidio de desempleo de una enorme cantidad de
trabajadores;

ll) que la existencia de trabajadores que por no cumplir
con los requisitos exigidos por el articulo 3° del Decreto Ley N° 15.180 de 20 de
agosto de 1981 en la redaccion dada por la Ley N° 18.399 de 24 de octubre de
2008, no pueden acceder al subsidio por desempleo, a pesar de contar con



determinado periodo de trabajo computado y de permanencia en la planilla de
control de trabajo, hace necesario contemplar esas situaciones por un periodo
determinado;

IV) que también resulta necesario y oportuno establecer
un régimen especial de subsidio por desempleo para atender la contingencia
de desempleo forzoso de determinados trabajadores que perciben otros
ingresos provenientes de actividades remuneradas al servicio de terceros o por
cuenta propia;

ATENTO: a lo precedentemente expuesto y a lo establecido en el articulo 10
del Decreto-Ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981 en la redaccidén dada por
la Ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008, y la Resolucion del Poder Ejecutivo
N° 565/010 de 12 de abril de 2010;
EL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
en ejercicio de atribuciones delegadas
RESUELVE:
1°. Establécese un régimen especial de subsidio por desempleo para todos los
trabajadores incluidos en el ambito subjetivo del Decreto Ley N° 15.180 de 20
de agosto de 1981, modificativas y concordantes, que se encuentren incluidos
en alguno de los grupos de actividad establecidos para los Consejos de Sala-
rios segun la clasificacion establecida en el Decreto N° 326/008 de 7 de julio de
2008.
2°. Podran acceder al presente régimen especial, quienes tuvieran derecho a
percibir la prestacion de subsidio por desempleo de caracter general, sean tra-
bajadores con remuneracion mensual fija o variable, o por dia u hora, asi como
aquellos que no lo tuvieran por haber agotado los términos maximos referidos
en el articulo 6.1 B) del Decreto Ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981, en la
redaccion dada por la Ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008.
3°. El presente régimen amparara la desocupacion por causal suspension total
de tareas conforme lo define el articulo 5 literal B) del Decreto Ley N° 15.180
de 20 de agosto de 1981, en la redaccion dada por la Ley N° 18.399 de 24 de
octubre de 2008.

4°, No tendran derecho a ampararse al régimen especial de subsidio por des-
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empleo aqui dispuesto:

A. Los que perciban jubilacion o adelanto pre jubilatorio, servidos por
cualquier instituciéon publica o privada, o el subsidio especial por inactividad
compensada instituido en el capitulo 4 de la Ley N° 18.395 de 24 de octubre de
2008.

B. Los que se encuentren en estado de huelga y por el periodo del mis-
mo.

c Los que fueron despedidos o suspendidos por razones disciplinarias.
D. Los que perciban otros ingresos, salvo los trabajadores de servicios de

ensefanza (Grupo 16), de entidades gremiales, sociales y deportivas (Grupo
20) y servicios culturales de esparcimiento y comunicaciones (Grupo 18) se-
gun lo previsto en el articulo 6° de la presente Resolucion.

5°. Para tener derecho al regimen especial se requiere que el trabajador haya
revistado al 31 de marzo de 2020, como minimo en la planilla de control de tra-
bajo los siguientes periodos:

I) Tratandose de trabajadores con remuneracion mensual fija o variable:

1.- Haber revistado en la planilla de control de trabajo al menos seis (6)
meses. En estos casos el monto del subsidio sera el equivalente al 50% (cin-
cuenta por ciento). El porcentaje referido se aplicara al promedio mensual de
las remuneraciones nominales computables percibidas en los seis meses inme-
diatos anteriores a configurarse causal.

2.- Haber revistado en la planilla de control de trabajo entre tres (3) me-
ses y cinco (5) meses. En estos casos el monto del subsidio sera el equivalente
al 25% (veinticinco por ciento). El porcentaje referido se aplicara al promedio
mensual de las remuneraciones nominales computables percibidas en los tres
meses inmediatos anteriores a configurarse causal.

II) Tratandose de trabajadores remunerados por dia o por hora haber revistado
como minimo en la planilla de control de trabajo el equivalente a:

1.- 150 (ciento cincuenta) jornales como minimo. El monto del subsidio
sera equivalente a doce (12) jornales mensuales. EI monto de cada jornal se
obtendra dividiendo el total de las remuneraciones nominales computables per-



cibidas en los seis meses inmediatos anteriores a configurarse causal por cien-
to cincuenta.

2.- Entre setenta y cinco (75) y ciento cuarenta y nueve (149) jornales.
El monto del subsidio sera equivalente a seis (6) jornales mensuales. El monto
de cada jornal se obtendra dividiendo el total de las remuneraciones nominales
computables percibidas en los tres meses inmediatos anteriores a configurarse
causal por setenta y cinco.
En todos los casos, el minimo de relacion laboral exigido debera haberse cum-
plido en los doce meses inmediatos anteriores al 31 de marzo de 2020.
A los efectos de la aplicacién de lo previsto en los apartados I) y Il) preceden-
tes, las referencias que alli se efectlian a los meses inmediatos anteriores a
configurarse la causal corresponderan a periodos de trabajo efectivo, si fuere
mas favorable para el trabajador.
6°. 6.1.- No quedaran excluidos de la prestacion de subsidio por desempleo
previsto en el presente régimen especial, los trabajadores de los servicios de
ensefianza (Grupo 16), de los servicios culturales, de esparcimiento y comuni-
caciones (Grupo 18) y los trabajadores de entidades gremiales, sociales y de-
portivas (Grupo 20) que perciban otros ingresos provenientes de una actividad
por cuenta propia o remunerada publica o privada al servicio de terceros y no
amparada por el subsidio por desempleo previsto en el Decreto Ley N° 15.180
de 20 de agosto de 1981, madificativas y concordantes.
La referencia a Grupo, corresponde a grupos de actividad establecidos para los
Consejos de Salarios segun la clasificacion referida en el Decreto N° 326/008
de 7 de julio de 2008.
Lo dispuesto precedentemente serd de aplicacién ya sean trabajadores con re-
muneracion fija o variable o con remuneracion por dia o por hora.
6.2.- El monto de la prestacién para los trabajadores comprendidos en el nume-
ral 6.1 precedente sera de un 50% (cincuenta por ciento) del que corresponda
segun lo dispuesto en el articulo 5° de la presente.
7°. Todo lo no previsto en el régimen especial dispuesto en la presente Resolu-
cién, se regira por el régimen general de subsidio por desempleo establecido

en el Decreto Ley N° 15.180 de 20 de agosto de 1981 en la redaccion dada por
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la Ley N° 18.399 de 24 de octubre de 2008, normas modificativas y concordan-
tes, incluyendo los topes minimos y maximos de la prestacion previstos en di-
cha normativa.

8°. El presente régimen especial de subsidio por desempleo tendra vigencia
desde el 1° de abril de 2020 y hasta el 31 de mayo de 2020. En consecuencia,
amparara la suspension total de tareas correspondiente a los meses de abril y
mayo del afo 2020.

9°, Comuniquese, publiquese, etc.-

Dr. Pablo Mieres
Ministro de Trabajo y Seguridad Social



